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Apresentacdo Abong

N3ao sabemos muito sobre o futuro, se é que algum
dia soubemos. Na verdade, sabemos dos nossos
sonhos, nessa insisténcia incansavel de se reinventar
e arrastar tudo ao nosso redor.

Tudo que a gente faz € de monte, é de bando, no
coletivo. Esse mesmo coletivo que busca dar sentido a
tudo aquilo que nao tem sentido nenhum. Da teimosia
persistente em desenhar, redesenhar, um dia apds o
outro dia: o mundo que sonhamos, que queremos!

A palavra esperanga, em tempos dificeis como o
que vivemos, vira verbo e seguimos esperancando,

andando pelo pais em busca da solidariedade na

desumanidade do nosso cotidiano, na aspereza das
nossas instituicdes, hoje tdo esvaziadas de sentido
publico. O espago publico, a rua é a nossa morada.

Quem somos? Um monte de brasileires cujo oficio
é lutar para tornar a vida, a ser vivida, possivel para
todos e todas sem distingdo, sem racismo, sem
sexismo, capacitismo, nenhuma diferenca que se
transforme em desigualdade.

O nome que nos dao? Desse povo que insiste em
esperancar? Somos o povo de direitos humanos,
somos o campo de defesa e promogao de direitos
humanos. Atuamos como um farol em tempos
sombrios, fortalecidos no Unico milagre em que
acreditamos: as pessoas e sua capacidade de
transformar.
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As siglas e os outros nomes em torno dos quais

nos reunimos sdo infinitos e uma delas é a Abong, a
Associagao Brasileira de ONGs, que reune todas as
organizacdes em defesa dos direitos e bens comuns,
criada la em 1991. Nascida do desejo de fortalecer
cada luta do nosso povo, fortalecer cada uma dessas
siglas e nomes de diferentes organizagdes.

Existimos porque € preciso construir com afinco um
mundo mais justo e igualitario em sua integralidade,
em consonancia com a natureza, seja no campo ou no
asfalto. Um mundo no qual educacao, saude, arte e
cultura sejam direitos assegurados a todes! E criangas,
adolescentes e jovens sejam protegidos, nao sofram
ameagas e nem sejam consumidos pela fome. Um
mundo em que a organizagao popular tenha acesso

a participacao social e a economia seja, de fato,
solidaria, transformadora, a servico das pessoas, dos
nossos interesses e do meio ambiente.

Pra gente, desenvolver é pensar e construir um novo
futuro, novos modos de se relacionar, de organizar a
nossa vida, as nossas instituicdes, a nossa politica.
E por tudo isto que existimos e é por isso que te
chamamos a fazer parte do que somos.

Junte-se a nos e venha fortalecer a sua luta,

que também sera nossa. Como sempre dizem:
sozinhes, andamos bem, mas juntes, com certeza
reescreveremos a histéria do presente!

Juliane Cintra
Pela Diretoria Executiva
da Abong
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Apresentagdo Perfil das Associadas

A Associagao Brasileira de ONGs (Abong) € uma
articulacdo nacional de organizacdes da sociedade
civil (OSCs) que luta contra todas as formas de
discriminacgdo, de desigualdades, pela construcado de
modos sustentaveis de vida e pela radicalizagdo da
democracia.

Atualmente, a Abong possui 235 OSCs associadas com
atuacdo em 22 estados, sendo que, em dez deles, a
Abong possui uma diretoria estadual/regional. A Abong
possui uma Diretoria Executiva Nacional, um Conselho
Fiscal e o Conselho de Etica. As atividades da Abong
se organizam a partir de seu Escritério Nacional,
sediado em Sao Paulo.

A “Pesquisa Perfil Abong 2021-2022” é realizada com
a base associativa da Abong a cada trés anos, visando
compreender e identificar mudancgas no seu perfil,
com um recorte especifico do campo de defesa

de direitos, democracia e bens comuns. Ja foram
realizadas oito pesquisas “perfis das associadas”
desde 1996, sendo esta a 92 edigdo.

A publicagao deste ano foi coordenada por Jhonatan
Souto com o grupo de pesquisadoras(es) Carlos
Henrique Camargo Silva, Fabio Barcelos de Oliveira,
Katia Sarue, Lucas Modesto Dantas e Silva, Marcelo
Marchesini, Raphaela da Silva Correa, Yanka Greco
Guimaraes e a revisdo metodolégica de Daniel
Souza. A Abong também contratou pesquisadoras/
es entrevistadoras/es para entrarem em contato com
as organizacdes e realizar a entrevista de forma mais
atenciosa e solicita.
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A partir dessa pesquisa, é possivel observarmos a
realidade diversificada de nosso campo, pensando
diferentes pautas e agendas, tematicas trabalhadas,
regido de atuacao, fontes de financiamento, perfil

de trabalhadoras e trabahadores etc. Consideramos
este um conhecimento extremamente importante,
pois, a partir da leitura e interpretacdo desses
dados, poderemos balizar a atuagao da Abong e suas
estratégias politicas de fortalecimento das suas
associadas, do campo mais amplo das OSCs de defesa
de direitos e da prépria democracia no pais.

Boa leitura!

Athayde Mota
Diretoria Executiva
da Abong
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1. Introducado



1. Introducgao

A “Pesquisa Perfil Abong 2021-2022” cobre um periodo
particularmente desafiador para a sociedade civil
brasileira. Desde a eleigdo de Jair Bolsonaro, as
organizagdes que atuam com defesa de direitos foram
atacadas nos discursos e agdes desse governo. Além
disso, politicos conservadores que reproduzem essa
pratica também foram eleitos em niveis subnacionais
pelo Brasil. Para agravar a situacdo, a pandemia de
Covid-19 trouxe sérios desafios econdmicos e sociais.
Sendo assim, foi importante conhecer os impactos

de tal quadro para as organizagdes da sociedade civil
(OSCs) afiliadas a Abong.

Ainda assim, ndo é 6bvio de antemao saber quais
indicadores sdo os mais relevantes para evidenciar
a situagdo das OSCs no Brasil. Esta pesquisa parte
de uma selecdo de questdes sobre estrutura, titulos,
areas e formas de atuacdo, caracteristicas do seu
quadro de colaboradoras e colaboradores e impacto
estimado, buscando guardar semelhanca com as
pesquisas anteriores produzidas pela Abong, ao
mesmo tempo em que se procura dialogar, ainda
que de forma preliminar, com a literatura sobre
organizacdes da sociedade civil.

Por um lado, o resultado apurado nos tranquiliza.
Diante da ameaga colocada por governos hostis e

por uma grave pandemia, a maior parte das OSCs
associadas a Abong segue atuante por todo o Brasil,
em varias areas tematicas relacionadas a defesa de
direitos e beneficiando milhares de pessoas. As fontes
de financiamento de tais organizacdes precisaram ser
ajustadas e diversificadas, mas o resultado indica,

no geral, o fortalecimento de tais organizagdes.

Perfil Abong | 2021/ 2022
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Além disso, ha outros pontos positivos que merecem
destaque, como a ampla participagdo feminina

nas OSCs associadas, inclusive em suas instancias
dirigentes, além de seu intenso trabalho em rede.

Por outro lado, ainda ha sérios motivos de
preocupacao. As OSCs demonstram limitagdes graves
na estrutura necessaria para o seu funcionamento.
Além disso, uma parte das organizagdes ainda sofre
com criminalizagdo das suas atividades, sobretudo
quando desenvolvem parcerias com governos.

Ha, evidentemente, particularidades regionais e

setoriais que podem ser exploradas na base disponivel

para esta pesquisa. Por exemplo, OSCs da regiao Sul
possuem uma estrutura de financiamento distinta
daquela de OSCs do Nordeste, assim como as
organizagdes que atuam na area de saude possuem
caracteristicas de sua estrutura de pessoal que nao
sao as mesmas das organizagdes que atuam em
desenvolvimento agrario. Nao é o foco deste trabalho
explorar essas particularidades, e sim apresentar o
quadro mais geral das OSCs associadas a Abong.

Ainda assim, esperamos que o relatorio a seguir
contribua com o mapeamento das agdes necessarias
para identificar e minimizar as dificuldades impostas
a atuacdo das OSCs associadas a Abong. O relatério
inicia-se com uma descricao de metodologia adotada
nesta pesquisa, seguida pela apresentagao dos
resultados. Concluimos com algumas consideragoes
finais propondo possiveis caminhos de agao.
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2. Metodologia



2. Metodologia

A edicdo 2021-2022 da Pesquisa Perfil Abong traz
algumas inovagdes metodoldgicas com relacao as
pesquisas anteriores dessa natureza.

Primeiramente, o questionario utilizado passou por
uma revisdo com relacdo a edicdo anterior desse
levantamento, realizada em 2018. Fundamentalmente,
buscou-se simplificar o questionario de forma a
evitar que a extensdao e complexidade do mesmo
desencorajassem o preenchimento ou levassem ao
abandono do questionario antes da sua concluséo.
Esse processo foi realizado de forma dialogada com

a Diretoria da Abong, entendendo-se que excluir
questdes ou simplificar as alternativas introduz outros
desafios, pois pode dificultar o aprofundamento

de alguns temas que poderiam ser de interesse da
entidade.

Com o objetivo de levantar informagdes mais
completas e fidedignas sobre o perfil das OSCs
associadas, a Abong optou nessa edicdao da pesquisa
por contratar uma equipe de 5 pesquisadoras e
pesquisadores para a coleta de dados. Essa equipe
buscou contato com as entidades associadas via
correio eletronico, aplicativos de mensagens ou
telefone, agendando horarios convenientes para que
a entrevista fosse realizada. O preenchimento das
respostas no sistema foi feito apenas pela equipe,
que teve um treinamento inicial e realizou reunides
semanais durante a extensao da coleta de dados com
a coordenacao da pesquisa e a coordenagao da Abong
para alinhamento e esclarecimento de duvidas.

Perfil Abong | 2021/ 2022
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As entrevistas foram realizadas entre entre os dias
8 de novembro de 2021 e 31 de janeiro de 2022.

A equipe de entrevistadores/as informou as OSCs
que responderam ao chamado inicial que seria
importante a entrevista ser feita com pessoas

que tivessem informagdes sobre as questdes
estratégicas, organizacionais e financeiras dessas
OSCs. Caso houvesse questdes em que a respondente
nao soubesse a informagdo correta sobre a sua
organizagao, as entrevistadoras e os entrevistadores
se disponibilizavam para um novo contato com essa
pessoa ou outra que pudesse trazer o dado correto.

Nesse periodo, foram realizadas 132 entrevistas
completas com OSCs associadas a Abong. Atingiu-

se dessa maneira uma taxa de respostas acima das
edicOes anteriores da pesquisa. Além disso, pela forma
de aplicagdao do questionario, temos confianca que os
resultados aqui apresentados representam um quadro
fiel a realidade das organizagdes pesquisadas.

Agradecemos as OSCs que responderam ao
questionario, possibilitando as analises deste relatoério.
A base com informagdes levantadas junto as diversas
organizagdes, totalmente desidentificada, é um
material fundamental para este e futuros estudos
sobre o campo das OSCs do Brasil.
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3. Resultados

Nesta secao, apresentamos os principais resultados da
pesquisa com associadas da Abong em 2021. Os dados
estdo descritos a seguir de acordo com os seguintes
blocos: estrutura e titulos; atuacao; financiamento;
rede; mudangas recentes e expectativas.

3.1. Estrutura e Titulos

A pesquisa com organizacdes associadas a Abong
retrata um numero elevado de acesso a computadores
e internet, ferramentas basicas de trabalho
atualmente. Dentre as OSCs associadas, 63% possuem
sede propria, ao passo em que 36% possuem veiculos.

Figura 1| A organizagao possui:

computadores

96 %

internet banda larga

sede prépria

63 %

veiculos
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Ainda que a estrutura seja importante, estudos prévios
relativizam o quanto este seja um fator que, por si,
determina a atuagao de uma OSC (ver Marquez, 2016).
Outros fatores como o perfil da lideranca e seus valores
seriam, nesse sentido, tanto ou mais relevantes.

As organizacdes associadas a Abong possuem um
consideravel numero de funcionarias e funcionarios,
com 57% das organizagdes declarando possuirem mais
de 15 colaboradoras e colaboradores e somente 11%
com um maximo de 5 trabalhadoras e trabalhadores.
Vale lembrar que, no universo total de organizagdes
empregadoras, segundo dados de 2019 'l a3 média
nacional é de 10 trabalhadoras e trabalhadores por
empresa, sendo que setores como a administragao
publica puxam a média muito para cima 2.

Figura 2 | Numero total de colaboradoras/es:

até S

1%

de6ais

16 a 50

51a 100

mais de 100

14 %

6 %

1. Ver dados disponiveis
em Estatisticas do
Cadastro Central de
Empresas - CEMPRE

| IBGE. Acesso em
06.06.2022.

2. As figuras 2, 3,

22, 27 e 30 trazem
somas diferentes

de 100% devido a
aproximacao numerica,
por Nao usarmos
casas decimais na

apresentacgao.
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Da porcentagem de colaboradoras e colaboradores, vale
destacar que as atividades das OSCs sdao conduzidas desta
maneira: 22% das OSCs associadas a Abong recebem
voluntarias e voluntarios, 42% das entidades contratam
via CLT, 31% contratam pessoa juridica e 3% contam com
estagiarias e estagiarios.

Nao foi possivel levantar informagdes nesse momento
sobre a natureza das atividades desempenhadas por cada
tipo de vinculo entre colaboradoras e colaboradores e as
OSCs. Pesquisas em contextos internacionais apontam
que ha diferenciacdes nas atividades desempenhadas por
pessoas voluntarias e pela equipe remunerada, com apenas
cerca de 10% de atividades executadas pelos dois grupos
(HANDY, MOOK & QUARTER, 2008). Assim, é importante
garantir que as atividades como o planejamento, a gestao
financeira e as decisdes estratégicas da OSC estejam
concentradas em pessoal remunerado, de modo a garantir
maior estabilidade e consisténcia para essas acgdes.

Figura 3 | Qual a participacao de cada grupo abaixo no total
de colaboradoras/es da organizagao?

(Obs: resultado em % médio por faixa de participacao
apresentada)

voluntdrias/os

22 %
estagidrias/os

3%

Perfil Abong | 2021/ 2022
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Nota-se que as OSCs associadas a Abong possuem
um quadro de funcionarias e funcionarios e uma
composicao da diretoria com maioria feminina (52%).
O aumento percentual de mulheres em cargos de
lideranca é uma excelente noticia, se considerarmos
que ha evidéncias de um melhor resultado nas OSCs
em que ha pelo menos 30% de participagao feminina
na diretoria (DULA, NICHOLSON-CROTTY & GAZLEY,
2020).

Por outro lado, outros grupos mostram-se
comparativamente menos representados nas OSCs

associadas a Abong, como é o caso de pessoas negras,

jovens, pessoas com deficiéncia (PCDs) e indigenas.
A Abong ja tem demonstrado seu comprometimento
com a pauta, por exemplo, por meio da pesquisa
“Quantos Somos”E! e orientacdes especificas para
suas associadas.

Essa pesquisa, realizada pela Abong em 2020, trata
sobre a empregabilidade de pessoas negras nas
organizagdes da sociedade civil entre os anos de 2015-
2019 e traz informacdes que dialogam com os graficos
4 e 5. O estudo sistematizou dados quantitativos
disponiveis na Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(Rais), vinculada a Secretaria Especial de Previdéncia

e Trabalho/Ministério da Economia (Governo Federal).
Dentro do universo de interesse das OSCs, a pesquisa
aponta que “quase metade das/os trabalhadoras/es
de ONGs no Brasil se concentram nas capitais. Para
2019, por exemplo, 47,48% das contratagdes estao
nessas cidades. Nelas, temos 33,85% das ONGs/
Associagfes, 0 que em numeros absolutos representa
8.444 estabelecimentos”. E com este escopo que

o estudo foi realizado, um numero maior que o da
pesquisa que agora apresentamos (132 organizacdes
associadas a Abong). O levantamento indica, por
exemplo, uma presenga maior de negras e negros

Perfil Abong | 2021/ 2022

3. Estudo “Abong apura
a empregabilidade

de pessoas negras

em ONGs e propoe
acOes para fortalecer

0 movimento
antirracista”(2020).
Disponivel em:
https://abong.org.

br/wp-content/
uploads/2020/11/

Pesquisa-Abong-

Quantos-Somos-1.pdf
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(se pensarmos em 2019) nestas organizagdes, com
uma participagdo de 46,14%. Quando se observam os
cargos/fungdes, o levantamento apresenta um dado
muito semelhante ao panorama deste atual perfil. Em
2019, a participacao de negras e negros na diretoria
das OSCs era de 25,07%.

Vale destacar que ha evidéncias em outros paises de
que a diversidade nas OSCs esteja associada a mais
atividades desenvolvidas em comunidades também
mais diversas racialmente — o que ressalta a sua
importancia —, porém as organizagées com mais
pessoas negras em sua diretoria apresentam mais
dificuldade em obter recursos para suas atividades
(MUMFORD, 2022). Assim, tendo em vista o potencial
de contribuicdo dessas organizagdes, ha um desafio
relativo a como melhor apoiar a sustentabilidade
financeira de OSCs lideradas por pessoas negras.

Figura 4 | Qual a participacao de cada grupo abaixo no
total de colaboradoras/es da organizagao?

mulheres
48 %
negras/os

25 %

jovens

idosas/os

8%

PCDs

2%
indigenas

1%
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Figura 5 | Qual a participacao de cada grupo em cargos
de lideranga da organizagao?

mulheres
52 %
negras/os
24 %
idosas/os

17 %

jovens

PCDs

indigenas

0%

Outro ponto de destaque nas organizagdes associadas
a Abong é a existéncia, na maioria dos casos, de
alguma estrutura de comunicagao, na maior parte

dos casos interna, por meio das quais essas OSCs
comunicam suas atividades a sociedade, usando
sobretudo de meios digitais como redes sociais, site
da organizacao ou boletins eletronicos.

A transicdo das estratégias de comunicacao de
OSCs para midias sociais segue uma tendéncia
internacional. Entretanto, nao foi possivel com as
questdes desta pesquisa verificar quais propdsitos
tém sido buscados com o uso de tais estratégias de
comunicagao — por exemplo, se buscam disseminar
informagdes, promover engajamento ou gerar
determinadas respostas e acgdes.
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Figura 6 | A organizagao possui assessoria de
comunicagao? Interna ou externa?

assessoria interna

38 %

ndo possui
29 %
ambas

26 %

assessoria externa

8%

Figura 7 | Com quais meios de comunicac¢ao e de que
forma a sua OSC se comunica com a sociedade em
geral e com seu publico-alvo?

redes sociais

100 %

site e blog

86 %

boletins eletrénicos

radio

midia impressa comercial

25 %

boletins impressos
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editoragdo proépria (jornal, revista, livro)

jornal comercial

18 %

televisao

18 %

comunicagdo direta

16 %

youtube e podcast

whatsapp

8%

carro de som

)-

parcerias

midia alternativa

):-

outras midias

2%

outros

2%

atividades publicas

2%

Verifica-se ainda que a grande maioria das
organizacoes associadas a Abong possui ao menos
algum titulo ou credenciamento governamental.

A utilidade publica municipal, o titulo de organizagao
social e a utilidade publica estadual sdo os trés

Perfil Abong | 2021/ 2022
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titulos mais frequentes, ainda que, na média,
cada organizagdo possua simultaneamente duas
acreditacdes diferentes.

Nao se explorou nesta pesquisa quais sao os objetivos
das OSCs ao buscarem tais acreditagdes. As principais
hipoteses se relacionam a possibilidade de firmar
parcerias com governos ou obter beneficios fiscais.
Ao verificar o cruzamento de dados dessa pesquisa,
reforca-se a segunda possibilidade: das 55 OSCs que
possuem titulo de utilidade publica municipal, 41
recebem doacdes de individuos e contribuicdes, ao
passo que somente 13 recebem recursos de governos
municipais.

Figura 8 | A organizagao possui titulos de:

utilidade publica municipal

48 %

organizagdo social (OS)

40 %

utilidade publica estadual

34 %

registro no CNAS

23 %

CEBAS - certificado de entidade
beneficente de assisténcia social

22 %

utilidade publica federal

OSCIP

8%

medalhas, homenagens
e reconhecimentos oficiais

3%
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registro em conselhos municipais
(CMAS, CMDCA, COMAS)

'3%

selos de boas praticas e transparéncia

'1%

isencdes estaduais

'1%

ponto de cultura (lei cultura viva)

'1%

nenhum

B-

ndo sabe

) ==

3.2. Atuacao

As organizacdes associadas a Abong apresentam uma
atuacido bastante ampla no territdrio nacional. Enquanto
63% atuam em somente uma regidao, 37% atuam em duas
ou mais regides. Isso faz com que, mesmo na regidao de
menor presenga, o Centro-Oeste, 34% das organizagdes
estejam atuantes.

Em comparagcao com os dados do universo mais geral de
organizacdes da sociedade civil no Brasil, verifica-se que as
organizagdes associadas a Abong estdo comparativamente
mais presentes no Nordeste e menos concentradas no Sul
do pais do que o apurado na pesquisa do IBGE (FASFIL,
2016).
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Figura 9 | Regidoes em que atua:

nordeste

63 %

sudeste

norte

sul

37 %

centro-oeste

A ampla maioria das organizacdes associadas a Abong
declara que sua principal atividade esta relacionada

a atividade de defesa de direitos, ainda que muitas
organizagdes tenham declarado a intengao de
combinar a defesa de direitos como outra area de

atuacao.

Figura 10 | Principal atividade exercida pela
organizagao:

defesa de direitos

formacgdo de liderangas

D -

incidéncia politica

)

execucgdo de politicas publicas

D

promogdo de atividades e campanhas

K

4. Para os graficos
10, 15, 17, 21 e 28, foi
preferivel inserir os
numeros absolutos
(e ndo porcentagens)
pois eram poucas
observacgdes,

de modo que a
variagao percentual
nao representava
mudancgas significativas

na amostra.
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capacitagdo e formacgdo
E

educacgdo bdsica

E

assessoria técnica

E

pesquisa e produg¢do de conhecimento
E

educagdo profissional
E

monitoramento e produg¢do de indicadores
E

organizagdo comunitaria
):

educagdo popular

):

extensdo rural

)

atendimento em saude
):

empreendedorismo

):

economia solidaria

):

memoria

):

Ao detalhar a atuacao nas trés areas tematicas de
maior acao, as entidades indicam direitos humanos,
educacao e meio ambiente como principais focos,
porém listam dezenas de outros temas.



Aqui também se verifica uma clara diferenca entre

as areas tematicas das OSCs associadas a Abong e

a frequéncia mais comum de organizagdes apurada
pelo IBGE, que indicam organizagdes religiosas e de
cultura e recreagdo como mais frequentes do que as
organizagcoes de desenvolvimento e defesa de direitos
(FASFIL, 2016).

Figura 11 | Cite até trés areas tematicas que mais
representam a atuacao de sua organizagao:

direitos humanos 52 %
educagdo 37 %
meio ambiente 32 %
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terceira idade

questdes urbanas
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novos paradigmas
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LGBTQIA+ ' 1%
|ust!ga ' 1%
restaurativa
empoderamento 1%
digital
cooperag@o '

internacional

A mesma caracteristica de diversidade aparece nas
respostas sobre o publico beneficiario das acdes das
OSCs associadas a Abong. H4 um pequeno destaque
para mulheres e jovens, mas diversos outros publicos
sdo mencionados nas respostas. Além disso, mais da
metade das OSCs entrevistadas estima ter um publico
beneficiario anual acima de 1.000 pessoas (57%).
Destaca-se ainda que 18% das respostas elevam essa
estimativa para acima de 10.000 pessoas beneficiadas
por ano.

Outro cruzamento possivel entre as variaveis da
pesquisa indica que, entre as OSCs de maior impacto
estimado, estdo as que atuam com politicas para
mulheres e jovens.
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Figura 12 | Cite até trés publicos beneficiarios
principais da organizagao:
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Figura 13 | Estipule o numero de pessoas beneficiadas
diretamente pelas agdées promovidas pela organizagao
no ultimo ano:

até S50

2%

de 51a 200

de 201a 500

13 %

de 501 a 1000

17 %

de 1001 a 10.000

39 %

10.001 ou mais

18 %

Nota-se ainda que grande parte das OSCs associadas
a Abong ja internalizaram tematicas de diversidade
em seus varios niveis de atuacdo — debates internos
e externos, politicas e atividades. Nao se discute aqui
a qualidade das medidas adotadas, mas a simples
percepcao sobre a tematica ser contemplada. Nesse
sentido, ha certamente uma margem para melhorias
nas tematicas de género e raga. Esse espago para
melhorias é ainda mais amplo para a incorporacdo
de cuidados com a tematica LGBTQIA+, indigena e de
PCDs.
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Figura 14 | A OSC leva em conta as tematicas de

diversidade em suas pautas? Quais?

Pastas Género Racial
Politicas internas da OSC 97 % 88 %
Debates internos 93 % 93 %
Debates externos 95 % 91%

Atividades (formagdo, incidéncia, 95 % 84%
presta¢do de servicos e etc)

PCD

36 %

S50 %

45 %

37 %

O retrato que emerge com relagao as areas de

atuacao das associadas da Abong & de um grande

LGBTQIA+

61%

74%

73 %

67 %

espalhamento territorial e pluralidade de tematica e
de publicos beneficiarios, mantendo-se, entretanto,

um claro foco na defesa de direitos.

3.3. Financiamento

A estrutura de financiamento das OSCs associadas a

Abong revela um quadro complexo e heterogéneo em
gue a fonte mais comum de algum nivel de recursos

é a cooperacao internacional, seguida por doagées

individuais e de empresas, fundag¢des e instituicoes. O

montante recebido por essas fontes, entretanto, varia

muito entre cada organizacao.

Nas faixas de financiamento mais elevadas, acima

de R$ 1.000.000, a cooperagao internacional
é amplamente superior as demais fontes de

financiamento. Doacdes individuais, por outro lado,
aparecem com montantes significativamente menores.
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Indigena

37 %
53 %
62 %

57 %
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Vale destacar que a recomendacgao da literatura
internacional € que as OSCs procurem manter um
orgcamento diverso, com varias fontes de recurso, de
modo a ndo se tornarem excessivamente dependentes
de nenhum desses financiamentos (FRUMKIN, 2009).

Figura 15 | Em 2021, para o financiamento de suas

atividades, a organizagao contou com qual quantidade
de recursos de cada uma das seguintes fontes?

Cooperagc‘uo Internacional

Doagdes de individuos

Empresas, Fundagodes e Instituicdes

Venda de produtos ou servigos

Recursos publicos federais

Recursos publicos estaduais @ Acima de R$10 milhdes

BB' 1 @ Acima de R$1 milhdo até R$10 milhdes

@ De R$500001 a R$1 milhGo

BB' 7 S De 10.001 a R$100.000

De R$1a R$10.000

Figura 16 | Em 2021, para o financiamento de suas
atividades, a organizagio NAO contou com qual
quantidade de recursos de cada uma das seguintes
fontes?
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cooperagdo internacional
27 %
empresas, fundagdes e instituigcdes
48 %

doagdes de individuos

37 %

recursos publicos federais

N
N
I

recursos publicos estaduais

72 %

recursos publicos municipais

78 %

venda de produtos ou servigos

62 %

Recursos de empresas e fundagoes empresariais,
bem como a venda de produtos e servigos sao fontes
de financiamento intermediarias, acessadas por um
grande grupo de organizagdes, porém nao raramente
como fonte majoritaria de recursos.

Chama atengdo ainda o pequeno numero de
organizacdes que acessa recursos publicos,

em quaisquer que sejam os niveis de governo
considerados. A despeito do discurso e praticas de
criminalizacdo de OSCs que vem sendo adotado

pelo governo Bolsonaro™l, os maiores valores
recebidos de governos por OSCs sao do nivel federal,
como também, do nivel estadual. Isso deve-se ao

enraizamento de algumas politicas publicas nas
estruturas governamentais.
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5. Ver, por exemplo, o
discurso de Bolsonaro
em 2020 de que “nao
consigo matar esse
cancer chamado ONG”

em "N3ao consigo matar

esse cancer chamado
ONG", diz Bolsonaro
(terra.com.br). Acesso
em 12/04/2022.
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Quanto ao financiamento governamental, vale
destacar que ainda ha desconhecimento e
dificuldades para acessar recursos publicos por

meio dos mecanismos do Marco Regulatorio das
Organizagoes da Sociedade Civil (MROSC). Enquanto 17
organizagdes declaram nao conhecer o MROSC, 15 nao
tem interesse e 17 sinalizam que ja tentaram acessar.
As vezes, esta impossibilidade se relaciona com a n3o
implementagao do MROSC pelo governo local onde a
organizacao atua. Tais dificuldades em parte ja eram
esperadas e envolvem resisténcias de controladores
de 6rgaos publicos, além da prépria cultura da gestao
publica e um histoérico de relacionamento entre
governo e OSCs que precisa ser alterado (MENDONCA,
2017). O que resulta no seguinte dado: apenas 23
entidades entrevistadas sinalizam que utilizam o
MROSC.

Diante dessas informacdes e como um convite para
o alargamento da compreensdao do acesso a recursos
por meio do MROSC, apresentamos uma indicagao.
Em uma recente e abrangente pesquisa da Abong
“Criminalizagcdo Burocratica: estratégias politico-
juridicas, neoliberalismo e a atuacdo das organizagdes
da sociedade civil”, lancada no ano de 2022, é
possivel observar os processos de criminalizagao
que envolvem, entre distintos modos de atuagao,
procedimentos em que o governo nao priorizou o
Marco Regulatorio das OSCs (lei 13.019/2014). Este

é um tema de grande importancia para as OSCs

que atuam com defesa de direitos: a preocupacao
com diversas formas de criminalizagdo que essas
organizacdes sofrem, sobretudo na sua relagdo com
governos de diferentes niveis (ABONG, 2022).

A chamada criminalizacao burocratica, por exemplo,
refere-se a diversos procedimentos burocraticos
impostos as OSCs e que podem gerar passivos e
comprometer suas capacidades (LOPES, STORTO &
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REICHER, 2019). O texto completo do relatério esta
disponivel para download no site da Abong, com
versdes em portugués, inglés e espanhol.

Figura 17 | Sua OSC utiliza ou ja utilizou recursos
através do MROSC? Se nao, ja tentou acessar?
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3.4. Rede

Apo6s um olhar para a atuacao e financiamento
individualizado das OSCs associadas a Abong, é
necessario discutir como tais organizacdes se
articulam entre si e com outras organizagdes e foruns.

Uma ampla maioria das organizagdes associadas

a Abong participa de foruns e redes com outras
entidades da sociedade civil, sejam esses espacos
constituidos por uma tematica comum, por uma regiao
de atuacgao ou simplesmente por agregarem OSCs.
Isso ndo surpreende, considerando-se a importancia
dessas redes para superar os limites de estrutura e
acesso a recursos apontados anteriormente.

De fato, estudos apontam que a probabilidade de
surgimento de novas OSCs é maior em localidades
em que ja haja outras organizagdes dessa natureza
atuando, justamente pelo potencial de atuagao em
rede (MARCHESINI DA COSTA, 2016).

A articulaciao em redes de OSCs e com outras
organizagdes, bem como o contato com determinados
grupos urbanos é importante para o crescimento

e sustentabilidade dessas OSCs (GALASKIEWICZ,
BIELEFELD & DOWELL, 2006).

A auséncia dessas redes locais, ou a maior dificuldade
de articulagdo a distancia, podem ser desafios para
organizagdes que atuem em regides rurais ou mais
distantes de centros urbanos.

Perfil Abong | 2021/ 2022
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Figura 18 | A OSC atua em redes e foruns da sociedade
civil?

rede / féorum tematico
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Ao analisar a participacao de OSCs em foruns
governamentais, observa-se ainda uma participagao
expressiva de aproximadamente metade das
organizagdes presentes em conselhos estaduais e/
ou municipais. A menor participacao em féruns de
participacao social do governo federal possivelmente
se explica em parte pela diminuicao de tais espacos.
Ainda assim, a maior parte das OSCs associadas

a Abong declarou participar de mobilizagdes e
conferéncias nacionais, quando tais féruns ocorrem
(61%).



Figura19 | A OSC atua em redes/féruns
governamentais?

conselhos estaduais
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Figura 20 | A organizacao participa de Conferéncias
Nacionais e/ou processo de mobilizagcao (etapas
municipais ou estaduais, conferéncias livres ou
virtuais)?

conférencias e mobilizagdo

ndo participa de conférencias

apenas conferéncias

apenas mobilizagdo

'5%

Ainda na tematica sobre a rede das OSCs,
aproveitamos para analisar a relagao entre

as organizacdes e a Abong. A maior parte das
organizacdes afiliadas aprova os meios de
comunicacgao utilizados pela Abong. Em todos os
canais pesquisados, o percentual de avaliagdes
negativas permaneceu abaixo de 5%. Além disso,
destaca-se o mais elevado percentual de aprovagao
das publicagoes eletronicas da Abong.
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Figura 21 | Como a sua organizagao avalia os
instrumentos de comunicagao do escritorio da Abong?
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No geral, a avaliagao das organizacdes afiliadas com
relagdo a Abong também segue percentuais elevados,
totalizando 72% entre avaliagdes “boa” e “muito boa”.
Apenas 4% das organizagdes possuem uma avaliagao
negativa da Abong nos ultimos 3 anos.

Figura 22 | Como a sua organizagao avalia a atuacao da
Abong nos ultimos 3 anos?

muito boa
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3.5. Mudancgas Recentes

O periodo desde a ultima pesquisa de perfil com
associadas da Abong, em 2018, € marcado por dois
fenbmenos bastante marcantes. Em primeiro lugar,
Jair Bolsonaro assumiu a presidéncia em 2019 com
um forte discurso e praticas antagonistas as OSCs,
sobretudo voltado ao conjunto de organizagcdes que
atuam com a defesa de direitos. O segundo fendbmeno
importante € a pandemia de Covid-19. Tanto o governo
Bolsonaro quanto a pandemia trazem implicagdes
econdmicas, sociais e culturais importantes que
devem ser investigadas.

A maioria das OSCs pesquisadas (79%) nao relatou
mudanca cadastral no periodo desde a ultima
pesquisa. Entretanto, entre as organizagcdes que
relatam alguma mudanga, um conjunto relata ter
havido mudanc¢a no enderego da organizagao (12%).

Nao ha como precisar somente por essa pergunta se
a mudanca de endereco resulta de uma necessidade
de adequacgdo das despesas ao orgamento. E
possivel que a experiéncia do teletrabalho tenha
demonstrado a viabilidade de arranjos mais
econOmicos. Relacionando-se aos dados cadastrais,
quando perguntadas sobre a estrutura fisica,

63% das organizagdes informaram nao ter havido
alteracdes nos ultimos 3 anos, enquanto um
percentual semelhante — de 19% e 18% - relatam,
respectivamente, aumento e diminuigao da estrutura.
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Figura 23 | Houve alguma alteragcao cadastral desde a
ultima atualizagido com a Abong?
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.12%
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Figura 24 | Houve alteracao significativa de estrutura
fisica nos ultimos 3 anos?

sim, aumento da estrutura

sim, redugdo da estrutura

Apesar da relativa estabilidade nos dados de
infraestrutura, um grupo expressivo, de 42% das
organizagdes, relata ter havido um aumento no
numero de pessoas beneficiadas pela OSC no ultimo
ano. E importante enfatizar também que 28% das
organizagdes tenham relatado uma diminuigao no
numero de pessoas beneficiadas. Isso deve ser
analisado em conjunto com as alteragdes na estrutura
de financiamento das OSCs.
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Figura 25 | Houve alteragao significativa no numero de

pessoas beneficiadas no ultimo ano?

ndo
sim, aumento de beneficiarias/os

42 %

sim, diminui¢cdo de beneficiarias/os

28 %

Parte das OSCs deixou de participar de foruns
governamentais nos ultimos anos, seja porque os
espagos que ocupava foram interrompidos, nao
estdo ocorrendo, ou mesmo porque a OSC optou por
retirar-se. Esse dado nao é surpreendente, tendo

em vista o avango de governos conservadores e que
restringem a participagao social na gestao publica. A
administragao federal de Jair Bolsonaro, por exemplo,
extinguiu por meio de decreto diversos espacos de
participacao social na gestdo publica (KOUPAK et al,
2021). Da mesma forma, a diminuigcdao na ocorréncia
de conferéncias nacionais refletiu-se em menor
participacao de OSCs em tais espagos.

Figura 26 | Houve alteragdo na sua participacao em
redes/foruns governamentais nos ultimos 3 anos?
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Figura 27 | Houve alteragao na sua participagao em
Conferéncias Nacionais nos ultimos trés anos?

sim, reduc¢do na participagdo

sim, aumento de participag@o

-
ndo

Também quanto a relagdo com governos, mais
organizagcdes perderam recursos publicos do que o
numero de OSCs que passaram a acessar essa fonte.
Essa perda de financiamento foi maior do que a
abertura de novas fontes e esse aspecto se repetiu
em todas as fontes pesquisadas.

Vale destacar, entretanto, que na maior parte

dos casos, as OSCs foram capazes de manter
aproximadamente os valores recebidos das diversas
fontes.
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Figura 28 | Com relagao aos anos anteriores, o
orgamento de 2021 é:

Cooperagéo Internacional

53 26

Empresas, Fundagées e Institutos brasileiros

52 23

Doacgdes de individuos e contribuicdes associativas

Recursos publicos federais
Recursos publicos estaduais

Recursos publicos municipais

22 76 1

Venda de produtos ou servigos

61 10

@ Menor Aproximamente igual Maior

3.6. Expectativas

Por fim, analisamos como as OSCs compreendiam
as perspectivas do cenario no préximo ano. As
OSCs associadas a Abong demonstraram, em

geral, um moderado grau de otimismo quanto as
suas perspectivas de atuagdao. Enquanto 45% das
organizagdes esperavam um aumento dos recursos
captados para a sua atuagao, 27% esperavam ao
menos manter o volume de recursos e apenas 12%
antecipavam alguma perda.
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Figura 29 | Qual a expectativa de sua organizagao
quanto a captacao de recursos para 2022?
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De forma compativel, ao analisar qual seria a
demanda para suas agdes, 54% das OSCs esperavam
aumento na demanda por suas atividades, enquanto
somente 18% esperavam que haveria manutencao
ou redugdo nessa demanda. Ou seja, trata-se de um
otimismo para a acao permeado pelo ceticismo da
analise de um cenario que demandou cada vez mais
que a sociedade civil se organizasse para manter e
aprofundar seus direitos.

Tem-se como necessario estruturar um sistema de

financiamento mais estavel e diverso, contando com

diversas fontes e que viabilize um reforco de estrutura

nas OSCs, para que elas possam enfrentar os desafios

da conjuntura sem os riscos de descontinuidade

devido a falta de recursos. Para isso, € importante 46



ir além da busca por financiamento de cooperacgao
internacional. E preciso dialogar com institutos e
fundacgGes nacionais, doadores individuais e também
com governos progressistas de niveis subnacionais,
sempre buscando projetos compativeis com o

porte da organizagcdo e que ndao gerem uma grande
dependéncia da OSC com relacado a esse financiador.

Figura 40 | Como sera a demanda por atividades/
servicos na sua OSC apos o fim da pandemia?
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4. Consideracoes
Finais



4. Consideragoes Finais

Esta pesquisa mostra que as organizagdes associadas
a Abong refletem um conjunto diverso de OSCs
espalhadas pelo pais e atuando em diversas pautas
relacionadas a defesa de direitos. Nota-se uma

grande resiliéncia diante de desafios imensos e do
atual cenario politico nacional e de pandemia global.
Em grande medida, as OSCs tém se equilibrado

entre um aumento na demanda por suas atividades

ao mesmo tempo em que ha obstaculos para

sua sustentabilidade financeira. As organizagdes
respondentes da pesquisa ndo se omitiram diante
desse desafio, mas é preciso reconhecer a limitagao
de que uma grande parte das associadas da Abong
nao responderam ao chamado desta pesquisa, e talvez
essas tenham sido as que mais se desestruturaram no
ultimo periodo.

Algumas das caracteristicas reveladas por esta
pesquisa indicam fortalezas das OSCs associadas

a Abong. E o caso da ampla presenca de mulheres

na diretoria das organizagdes e da forte articulacao
em rede das OSCs. Ha também alguns resultados
especificos dessa pesquisa, que indicam a
necessidade das OSCs se ajustarem e incorporarem
novos conhecimentos. Por exemplo, diante do amplo
uso de midias sociais como estratégia central de
comunicagao, estudos anteriores indicaram que gastos
com publicidade em midias sociais podem gerar
maior engajamento de atores relevantes para as OSCs
(CARBONI; MAXWELL, 2015).

O esforco apresentado neste relatorio representa
apenas uma analise inicial e geral sobre os dados da
pesquisa com as OSCs associadas a Abong. E possivel
aprofundar a analise ao fazermos recortes tematicos
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(ex: quais serdo as diferencas entre a estrutura

de financiamento das OSCs que trabalham com
defesa de direitos e as organizagdes que promovem
atividades culturais?), de publico-alvo (ex: como se
comunicam as organizagdes voltadas ao atendimento
da populacdo de rua?) e regional (ex: o que diferencia
as organizagfes do Sul e Nordeste do Brasil?). O
produto mais relevante desta pesquisa é a base que
podera ser acessada por diversas pesquisadoras e
pesquisadores de modo a responder essas e outras
perguntas.

Esperamos que o conhecimento acerca dessas
organizagdes possa auxiliar no planejamento de agdes
e articulacao de redes para um trabalho em conjunto
mais efetivo junto com as OSCs. E preciso avangar
para além do que consta neste relatorio, produzindo
analises regionalizadas e por areas tematicas de
atuacao. Por isso, € importante que a pesquisa seja de
acesso publico.

Por fim, agradecemos a confianca das organizacdes
que responderam com seriedade a essa pesquisa. A
equipe de pesquisadores e pesquisadoras agradece
ainda a propria Abong pela confianga e parceria,
colocando-se a disposicdo para aprofundar o debate.
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Organizagdes Associadas a Abong

AABR - Actionaid Brasil
AACC - Associagdo Artistico-Cultural De Cabedelo

AACC/RN - Associagdo De Apoio As Comunidades Do
Campo Do Rio Grande Do Norte

AATR/BA - Associacdo De Advogados De Trabalhadores
Rurais No Estado Da Bahia

ABDL - Associagao Brasileira Para O Desenvolvimento De
Liderancas

ABHP - Associagao Brasileira De Homeopatia Popular

ABGLT - Associacao Brasileira De Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais E Intersexos

ABIA - Associacdo Brasileira Interdisciplinar De Aids

ABRANDH - Acgao Brasileira Pela Nutrigdao E Direitos
Humanos

ABREC - Associagao Bauruense De Apoio E Assisténcia Ao
Renal Crénico

ABRIGO RAINHA SiLVIA - Associacao Abrigo Rainha Silvia
ABTH - Associagao Brasileira Terra Dos Homens

A(}AO DA CIDADANIA - Associacdo Comité Rio Da Agdo Da
Cidadania Contra A Fome A Miséria E Pela Vida

ACAO DA CIDADANIA/SP - Agao Da Cidadania SP
ACARI - Associagao Civil De Articulagao Para A Cidadania

ACEA - Associagdo Cidade Escola Aprendiz
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ADITEPP - Associagao Difusora De Treinamentos
E Projetos Pedagdgicos

ADELCO - Associagao Para Desenvolvimento Local
Co-Produzido

AE - Agao Educativa, Assessoria, Pesquisa E Informagao
AESOS - Associagao Educacional Sons No Siléncio
AFABE - Associagao Dos Filhos E Amigos De Bezerros

AGENDA PUBLICA - Agéncia De Andlise E Cooperagio
Em Politicas Publicas

AGENDE - Agdes Em Género Cidadania E Desenvolvimento

AGENDHA - Assessoria E Gestao Em Estudos Da Natureza,
Desenvolvimento Humano E Agroecologia

AMAZONA - Associagdo De Prevencio A Aids

AMENCAR - Associagao De Apoio A Crianga Ao
Adolescente

APACC - Associagao Paraense De Apoio As Comunidades
Carentes

APAE LUIZ CORREIA PIAUI - Associagdao De Pais E Amigos
Dos Excepcionais

APALBA - Associacdo Das Pessoas Com Albinismo Na
Bahia

APATO - Alternativas Para Pequena Agricultura No
Tocantins

APMS - Associagao De Pais E Mestres De Apoio
Ao Desenvolvimento Social

ARTE NO DIQUE - Escola Popular De Arte E Cultura Plinio
Marcos

o7



ASPLANDE - Assessoria E Planejamento Para
O Desenvolvimento

AS-PTA - Agricultura Familiar e Agroecologia

ASSESOAR - Associacao De Estudos, Orientagao E
Assisténcia Rural

ASSOCIAQAO DEFENSORES DA TERRA - Associagao
Defensores Da Terra

AVANTE - Educagdo E Mobilizagao Social
AVICITECS - Centro Vianei De Educacgao Popular
BRASA - Associagao Brasil Saude E Agao

CAA - Centro De Assessoria Do Assurua
CAATINGA - Centro De Assessoria E Apoio Aos
Trabalhadores E Instituicdes Nao Governamentais

Alternativas

CACES - Centro De Atividades Culturais, Econtmicas
E Sociais

CAMA - Centro De Arte E Meio Ambiente

CAMP - Centro De Assessoria Multiprofissional
CAMPO - Centro De Assessoria Ao Movimento Popular

CAMTRA - Casa Da Mulher Trabalhadora

CAPA EREXIM - Centro De Apoio E Promogao
Da Agroecologia

CAPINA - Cooperacgao E Apoio A Projetos De Inspiragao
Alternativa

CASA DA CULTURA BAIXADA - Casa Da Cultura Centro
De Formagao Artistica E Cultural Da Baixada Fluminense

CASA DE PASSAGEM ANA VASCONCELOS - Centro
Brasileiro Da Crianga E Do Adolescente
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CCLF - Centro De Cultura Professor Luiz Freire
CDD - Catodlicas Pelo Direito De Decidir

CDDH - Centro De Defesa Dos Direitos Humanos
De Petropolis

CDDHEP/AC - Centro De Defesa Dos Direitos Humanos
E Educagao Popular Do Acre

CDHDMB - Centro De Direitos Humanos Dom Maximo
Bienneés

CDHEP - Centro De Direitos Humanos E Educacgao Popular
De Campo Limpo

CDHMGB - Centro Dos Direitos Humanos Maria Da Graga
Braz

CDHP - Centro De Direitos Humanos De Palmas
CDJBC - Centro Dom José Branddo De Castro
CDVHS - Centro De Defesa Da Vida Herbert De Sousa
CEAP - Centro De Educagao E Assessoramento
CEARAH PERIFERIA - Cearah Periferia

CEAS - Centro De Estudos E Acao Social

CEBI - Centro Ecuménico De Estudos Biblicos
CECIP - Centro De Criagdo De Imagem Popular
CECOR - Centro De Educagdo Comunitaria Rural
CECUP - Centro De Educagao E Cultura Popular
CEDAC - Centro De Agao Comunitaria

CEDAP - Centro De Educagdo E Assessoria Popular

CEDAPS - Centro De Promogao Da Saude

Perfil Abong | 2021/ 2022



CEDECA/BA - Centro De Defesa Da Crianga E Do
Adolescente Yves De Roussan

CEDECA/CE - Centro De Defesa Da Crianga E Do
Adolescente Do Ceara

CEDECA/RN - Cedeca Casa Renascer
CEDENPA - Centro De Estudos E Defesa Do Negro Do Para

CEERT - Centro De Estudos Das Relagdes Do Trabalho
E Desigualdades

CEFURIA - Centro De Formagao Urbano Rural Irma Araujo

CENARAB - Centro Nacional de Africanidade e Resisténcia
Afro-brasileira

CENDHEC - Centro Dom Helder Camara De Estudos
E Agdo Social

CENPEC - Centro De Estudos E Pesquisas Em Educacao,
Cultura E Agdo Comunitaria

CENTRAC - Centro De Agao Cultural

CENTRO SABIA - Centro De Desenvolvimento
Agroecoldgico Sabia

CEPIA - Cidadania, Estudo, Pesquisa, Informagao E Agao
CESE - Coordenadora Ecuménica De Servico
CETAP - Centro De Tecnologia Alternativas Populares

CETRA - Centro De Estudos Do Trabalho E De Assessoria
Ao Trabalhador

CF8 - Centro Feminista 8 De Margo'
CFEMEA - Centro Feminista De Estudos E Assessoria

CFSS - Coletivo Feminista Sexualidade E Saude
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CGGDH - Centro Gaspar Garcia De Direitos Humanos

CIEG - Centro Interdisciplinar De Estudos Grupais Enrique
Pichon-Riviere

CINECLUBE TORRES - Cineclube Torres

CIPO - Comunicagao Interativa

CIRAS - Centro De Integracdao Raio De Sol

CJC - Centro De Estudos E Pesquisas Josué De Castro
CMC - Centro Das Mulheres Do Cabo

CMN - Casa Da Mulher Do Nordeste

CMV - Coletivo Mulher Vida

CNMP - Centro Nordestino De Medicina Popular
COLETIVO FEMININO PLURAL - Coletivo Feminino Plural
COMCAUSA - Associagao Com Causa Cultura De Direitos

COMSAUDE - Comunidade De Saude, Desenvolvimento
Em Educacgao

COMUNICAGAO E CULTURA - Comunicagio E Cultura
CPCD - Centro Popular de Cultura e Desenvolvimento
CPI — SP - Comissio Pré-indio De Sdo Paulo

CRIA - Centro De Referéncia Integral De Adolescente
CRIAR BRASIL - Centro De Imprensa, Assessoria E Radio
CRIOLA - Criola

CTI - Centro De Trabalho Indigenista

CVC - Centro De Valorizagdo Da Crianga
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CVI-RIO - Centro De Vida Independente Do Rio De Janeiro

DESER - Departamento De Estudos SocioeconOmicos
Rurais

DISTRITO DRAG - Distrito Drag

ECOAR - Instituto Ecoar Para A Cidadania Ecoar
ECOS - Ecos Comunicagdao Em Sexualidade
ELO - Elo Ligagao e Organizagao

EPC - Grande Circo Arraial - Escola Pernambucana
De Circo

EQUIP - Escola De Formagao Quilombo Dos Palmares

ESF-BRASIL - Associagdo Engenheiros Sem Fronteiras -
Brasil

ESPACO - Espago Formagdo Assessoria E Documentagao
ESPLAR - Centro De Pesquisa E Assessoria

ETAPAS - Equipe Técnica De Assessoria, Pesquisa E Agao
Social

FASE - Federacdo De Orgdos Para Assisténcia Social
E Educacional

FIAN BRASIL - Fian Brasil

FICAS - Fundo Internacional Socio Ambiental

FLD - Fundagao Luterana De Diaconia

FOAESP - Férum Das Ong Aids Do Estado De Sao Paulo
FTM - Fundagao Terra Mirim - Centro De Luz
FUNDAGAO BENTO RUBIAO - Fundagio Bento RubiZo

FUNDAGAO SISTEMICA - Fundagio Sistémica
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FUNDIFRAN - Fundagdo de Desenvolvimento Integrado
do S3o Francisco

GACC/CE - Grupo De Apoio As Comunidades Carentes

GACC/MA - Grupo De Apoio As Comunidades Carentes
Do Maranhao

GAJOP - Gabinete De Assessoria Juridica As Organizacdes
Populares

GAMBA - Grupo Ambientalista Da Bahia

GAPA/BA - Grupo De Apoio A Prevengdo A Aids Da Bahia
GDA - Instituto Cultural Grao De Areia

GELEDES - Geledés Instituto Da Mulher Negra

GERMEN - Grupo De Defesa E Promogdo Socioambiental

GESTOS - Gestos Soropositividade, Comunicagao
E Género

GIV - Grupo De Incentivo A Vida

GMM - Grupo Mulher Maravilha

GPBR - Greenpeace Brasil

GRUPO CURUMIM - Grupo Curumim - Gestacao E Parto

GRUPO PELA VIDDA - Grupo Pela Valorizacao, Integracao
E Dignidade Do Doente De Aids

GTNM/BA - Grupo Tortura Nunca Mais
GTP+ - Grupo De Trabalhos Em Prevengao Posithivo
IA - Instituto Ambient

IB - Instituto Bragos - Centro De Defesa Dos Direitos
Humanos De Sergipe
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IBASE - Instituto Brasileiro De Analises Sociais
E Econbmicas

IBEAC - Instituto Brasileiros De Estudos E Apoio
Comunitario Queiroz Filho

IBRACE - Instituto Brasil Central
IDACO - Instituto De Desenvolvimento E Agdo Comunitaria
IDEC - Instituto Brasileiro De Defesa Do Consumidor

IDH - Instituto DH: Promogao, Pesquisa e Intervengao em
Direitos Humanos e Cidadania

IDHES - Instituto De Direitos Humanos, EconOmicos
E Sociais

IEDHPF - Instituto De Educagdo E Direitos Humanos Paulo
Freire

IEGECG - Instituto Equit Género Economia E Cidadania
Global

IEMA - Instituto De Energia E Meio Ambiente

IEPE - Instituto De Formac&o E Educac3o Indigena
IMENA - Instituto De Mulheres Negras Do Amapa
INESC - Instituto De Estudos Socioeconémicos

INSTITUTO AVISA LA - Instituto Avisa L4 Formacgao
Continuada De Educadores

INSTITUTO BEM VIVER - Instituto Bem Viver
INSTITUTO BUZIOS - Instituto Buzios

INSTITUTO CULTIVAR - Instituto Nacional Para O
Desenvolvimento Social E Cultural Do Campo

INSTITUTO KAIROS - Instituto Kairds Etica E Atuacao
Responsavel
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INSTITUTO NOVOS HORIZONTES - Associagao Projeto
Novos Horizontes

INSTITUTO PATRICIA GALVAO - Instituto Patricia Galvao -

Comunicagdo E Midia
INSTITUTO TRILHO - Instituto Trilho

INSTITUTO VIVENDO - Instituto Vivendo De
Desenvolvimento Integral Da Terceira Idade

IMAGEM DA VIDA - Imagem Da Vida

IRPAA - Instituto Regional Da Pequena Agropecuaria
Apropriada

ISA - Instituto Socioambiental

ISER - Instituto De Estudos Da Religiao

ISER ASSESSORIA - Iser Assessoria

ISPN - Instituto Sociedade, Populacao E Natureza
LABOR - Associagado Educacional Labor

LOUCAS DE PEDRA LILAS - Grupo De Teatro Loucas
De Pedra Lilas

MANAIRA - Manaira

MIRIM BRASIL - Movimento Infanto-Juvenil De
Reivindicagao

MMCC/PA - Movimento De Mulheres Do Campo E Da
Cidade Do Estado Do Para

MOC - Movimento De Organizagao Comunitaria
MOPROM - Movimento De Promogcado Da Mulher
MOVIMENTO FUTURO - Associagao Movimento Futuro

MRE - Movimento Republica De Emaus
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ODARA - Odara Instituto Da Mulher Negra

ONG CHAPADA - Centro de Habilitacdo e Apoio ao
Pequeno Agricultor do Araripe

ONG CIDADANIA - Organizacdao Nao Governamental
Cidadania

ONG Contato - Centro de Referéncia da Juventude
OPAN - Operagdo Amazonia Nativa

OPN - Associagao Beneficente O Pequeno Nazareno
OXFAM - Oxfam Brasil

PACS - Instituto Politicas Alternativas Para o Cone Sul
PAPAI - Instituto Papai

PARRHESIA - Instituto Parrhesia Erga Omnes

PATAC - Patac

POLIS - Instituto De Estudos, Formagao
E Assessoria Em Politicas Sociais

PROAME CEDECA - Programa De Apoio A Meninos
E Meninas

PROFEC - Centro Ecuménico de Formagao e Educagao
Comunitaria

PRO-SABER - Centro De Estudos Psicopedagdgicos
Pro-Saber

PRO-VIDA - Associagio Pré-Vida De Combate Ao Cancer
Dr. Iderval Da Silva Sobrinho

RAIS - Rede De Apoio E Incentivo Socioambiental
RAMH - Rede Acreana De Mulheres E Homens

RECODE - Comité Para Democratizacdo Da Informatica
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RECOS - Rede Conhecimento Social
REDEH - Rede De Desenvolvimento Humano

REDES DA MARE - Associagio Redes De Desenvolvimento
Da Maré

RIOVOLUNTARIO - Riovoluntario
RODA VIVA - Associacao Projeto Roda Viva

SAR - Servigo De Assisténcia Rural E Urbano

SASAC - Sociedade De Apoio Socioambientalista E Cultural

SASOP - Servigo De Assessoria A Organizagdes Populares
Rurais

SDDH - Sociedade Paraense De Defesa Dos Direitos
Humanos

SEDUP - Associagao Servico De Educacgdo Popular
SERTA - Servigo De Tecnologia Alternativa

SFB - Solidariedade Franca-Brasil

SMDH - Sociedade Maranhense De Direitos Humanos
SOF - Sempreviva Organizagdo Feminista

SOMADENA - Sociedade Maranhense de Defesa a
Natureza

SOS CORPO - Instituto Feminista Para a Democracia
SOS MATA ATLANTICA - Fundacdo SOS Mata Atlantica

SOYLOCOPORTI - Coletivo Soylocoporti - Pela Integracao
Latino Americana

SUVE - Sociedade Unido Da Vila Dos Eucaliptos
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TERRAMAR - Instituto Terramar De Pesquisa E Assessoria
A Pesca Artesanal

TERR'ATIVA - Terr'Ativa
TIJUPA - Associacio Agroecoldgica Tijupa
UCB - Uniao De Ciclistas Do Brasil

UNEAFRO - AFDDFP (Uneafro) Associacdo Franciscana
De Defesa De Direitos E Formagao Popular

UNIPOP - Instituto Universidade Popular
UNIRR - Unido E Inclusao Em Redes E Radio
UMBU — GANZA - Centro De Cidadania Umbu Ganza

VIDA BRASIL - Associagdo Vida Brasil
VIRACAO - Viragdo Educomunicagao

VISAO MUNDIAL - Visio Mundial Brasil

VOCAGAO - Agdo Comunitaria Do Brasil - S3o Paulo
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Diretoria Executiva
Gestao 2022/2024

Aldalice Moura da Cruz
OtGerloo UNIPOP - Insbitubo
Universidade Popular (PA)

Athayde José da Motta Filho

IBASE - Insbitubto Brasileiro
de Analises Sociais e
Economicas (RJ)

Carlos Magno de

Medeiros Morais

Centro de Desenvolvimento
Agroecologico Sabia (PE)

Cibele Kuss
FLD-COMIN-CAPA - Fundacao

LubGerana de Diaconia -
Conselho de Missao entre
Povos Indigenas - Cenbtro
de Apoio e Promocao de
Agroecologia (RS)

Débora Rodrigues da Silva
Associacao Vida Brasil (BA)

Henriquie Botelho Frota
POLIS - Instibuto de Esbudos,

Formacao e Assessoria em
Politicas Sociais (SP)

Juliane Cintra
Acao Educativa (SP)

Keila Simpson
ABGLT - Associacao Nacional

de Travesbis e Transsexuais
e Associacao Brasileira de
Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travesbis, Transexuais e
InGersexos (BA)




Equipe Abong

Coordenacao Geral
Franklin Félix

Gestao Administrativo-
Financeira

Adriana Torreao
Wanderson Borges
Raphaela Correa

Formacao
Anna Paula Pedra

Comunicacao
Patricia Franca
Diogo Francisco Oliveira

InGernacional
Pedro Bocca

Projetos e Incidéncia
Raquel Catalani
Jhonatan Souto
Graciela Medina

Juridico
Helena Duarte



Representantes
estaduais

Bahia/Sergipe

Edmundo Kroger | CECUP
- Centro de Educacao

e Cultura Popular

Camila Veiga | ELO
Ligacao e Organizacao

Monica Menezes | CIRAS
Centro de InGegracao Raio de
Sol

Ceara

Lucia Albugyerque | CDVHS
- Centro de Defesa da Vida
Herbert de Souza

Nairébi de Souza da Silva |
Instituto Terramar de Pesquisa
e Assessoria a Pesca ArtGesanal

Minas Gerais

Makota Celinha | CENARAB
- Cenbro Nacional de
Africanidade e Resistéencia
Afro-Brasileira

Carlos Nagib | ONG Contato

Para

Maria Raimunda dos Santos
Lima | MMCC - Movimento
de Mulheres do Campo e da
Cidade

Gilvan Ferreira de Souza |
Cenbro de Estudos e Defesa
do Negro no Para

Parana

Cristiane Katzer | ASSESOAR

- Associacao de Estudos,
Orientacao e Assisténcia Rural

Pernambuco
Nivete Azevedo Silva | CMC
- Centro das Mulheres do Cabo

Wiadimir Cardoso Reis | GTP+
- Grupo de Trabalhos em
Prevencao Posithivo




Representantes
estaduais

Rio de Janeiro

Jose Carlos Dionizio | PROFEC
- Programa de Formacao e
Educacao Comunibaria

Carla de Carvalho | CDDH
Petropolis - Centro de Defesa

dos Direitos Humanos
Grupo Acao, Justica e Paz

Sul

Daniela Oliveira Tolfo | CAMP
- Centro de Assessoria
MulGiprofissional

(Rio Grande do Sul)

Cris Bruel dos Santos
| Coletivo Feminino Plural
(Rio Grande do Sul)

Bianca Tribess | Instituto

BemViver (Santa Cabarina)

Cristiane Katzer | ASSESOAR
- Associacao de Estudos,
Orientacao e Assisténcia
Rural (Parana)

Sao Paulo

Luanda Mayra Chaves Teixeira
| Ceert - Centro de Estudos
das Relacoes do Trabalho e
Desigualdades

Jéssica Ferreira | Uneafro

Katia Maia | Oxfam Brasil
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https://www.youtube.com/c/Abong_osc
https://www.facebook.com/associacao.abong/
https://twitter.com/abong_osc?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/abong_osc/
https://abong.org.br/
https://www.instagram.com/abong_osc/

