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APRESENTAGAD

Abong historicamente participa do processo de discussdo e acompanhamento da
Pesquisa FASFIL realizada pelo IBGE em parceria com o IPEA. Este processo tem gerado
importantes resultados na descoberta do universo das organizagGes da sociedade civil,
sua abrangéncia, areas tematicas, quantidade de pessoas envolvidas, beneficiarias e o
impacto do setor na sociedade brasileira.

Complementarmente, a Abong realiza uma pesquisa com sua base associativa, visando identificar
nossa participacdo neste ambiente. Este ano, em fungdo das limitagGes operacionais e financeiras,
a Pesquisa do Perfil das Associadas Abong 2018 n@o restou concluida a tempo de dispormos todas
as analises comparativas com as pesquisa anteriores e, em especial, com a Pesquisa FASFIL que
ainda estd em fase de discussao e pelo IBGE e FGV.

Apesar disto, por ja termos o levantamento dos dados e, principalmente, por conta da elaboragao
do Relatorio de Gestao 2016-2019 decidimos produzir uma prévia com os dados mais significativos
do levantamento realizado. Posteriormente, sera elaborada uma versao final da Pesquisa Perfil das
Associadas Abong 2018 com todos os comparativos e analises necessarias.






Metodologia e Abrangencia da Mostra

0 foco da Pesquisa Perfil das Associadas Abong 2018 é justamente identificar o perfil da base
associativa da Abong e sua relagao com as agoes e estratégias que a entidade realizar em cada
periodo. A metodologia utilizada € da resposta de questionario com 80% das questoes fechadas,
com respostas objetivas, e 20% das questdes abertas.

Neste levantamento foi aplicado um questiondrio com 65 questoes para 0 universo de 254 associadas
da Abong. A comunicacdo se deu por meio eletronico — e-mails das/os dirigentes das organizagoes
€ pessoas responsaveis. Foi contratada uma pessoa facilitadora que, por meio de contato telefonico,
buscou apoiar e agilizar o preenchimento das questoes que, por ter uma grande abrangéncia tematica,
envolveram varias pessoas de cada organizagao no levantamento das questoes.

Ao final. houve 110 respostas validas, consideradas aquelas que responderam no minimo 50% das
questoes chaves apresentadas, representando 43,3% do universo das associadas da Abong.

Respostas por Estados
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Grafico 01
Respostas por Estados
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Anos de Constituicao

0 levantamento da Pesquisa Perfil das Associadas mantém a média da idade de criagdo da maioria
das nossas associadas nas décadas de 80 e 90, representando 77% do conjunto das associadas
criadas neste periodo. Esta constatagdo reforca a diretriz ja aprovada no @mbito do Conselho
Diretor sobre a necessidade de ampliagdo de novas associadas dentre organizagOes da sociedade
civil constituidas apds os anos 2000: organizagGes mais jovens, com outro perfil de composicao
associativa e, inclusive, com outras causas e temas de atuagao.
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Grafico 02
Década de Constituicao




Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

Motivo da Constituicao

A ampla maioria das organizag0es da sociedade civil associadas a Abong foram constituidas por
grupos e coletivos de pessoas em fungdo de uma causa social de defesa de direitos especificos e/
ou difusos, representando mais de 70%, sendo que a questdo permitia respostas multiplas com o
somatorio total ultrapassando o percentual de 100%.
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Motivo de Constituicao
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Titulos e Certificacoes

Outra informagdo importante que foi solicitada na Pesquisa Perfil das Associadas 2018 diz respeito
as titulagGes e certificagOes das associadas. Apesar do novo Marco Regulatorio de Acesso a Recursos
Publicos vetar a exigéncia de titulagOes e certificagtes para a participagdo em editais, este tema
segue sendo fundamental, seja porque varios doadores privados nacionais e internacionais seguem
usando estas informagGes como um dos elementos para a sele¢do de parcerias, seja porque no
ambito do Congresso Nacional tramitam PLs que pretendem interferir nesta matéria.

Neste sentido, o levantamento da Pesquisa Perfil das Associadas 2018 identificou que 46% das
associadas possuem reconhecimento de utilidade pablica municipal, 39% titulo de utilidade publica
estadual e 32% de titulo de utilidade publica federal.

60 - 46%

Sl 39%

o el 20%  30% 527

30 %4

20 L~

8%
10
0 : : : : : “"'/
oscip CEBAS  UPFederal  CNAS  UP Estadual up

Municipal

Quadro 04
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Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

Abrangencia De Atuacao

Pelo levantamento do Perfil das Associadas 2018 a Abong esta presente nos 26 estados da Federagao
e no Distrito Federal, possuindo 76 escritorios, salas, espagos de formagdo e de atendimento as
comunidades em 15 estados e em 56 municipios.

Sedes e/ou Escritdtios por Estados
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Grafico 05
Sedes, Escritorios ou Espacos de Formacao por Estados
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Ambito Territorial de Atuacao

A Pesquisa Perfil das Associadas 2018 também quis saber qual o principal dmbito de atuacdo de
suas associadas. Pelo levantamento realizado em 2018, a atuagdo das associadas concentra-se
nos ambitos municipal (32%) e Estadual (35%) respectivamente, demonstrando que a maioria das
organizagGes busca atuar em temas mais proximos de suas causas e comunidades. Um percentual
bem menor, de apenas 9%, tem atuacdo prioritaria em ambito internacional e de 24% em agendas
e temas de dmbito nacional.
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Ambito Territorial
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Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

Da mesma forma, foram pesquisadas as areas de atuacdo. Neste item, reafirma-se as analises dos
levantamentos de anos anteriores que indicam um amplo leque de temas e dreas de atuagao da base
associativa da Abong, com uma leve predominancia nos temas da educacdo, justica e promocdo de
direitos e do fortalecimento do campo das proprias organizagoes da sociedade civil.

Grafico 07
Areas de Atuacio
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Ainda neste item de drea de atuacdo, as OSCs pesquisadas indicaram que uma maioria prioriza
a atuacdo na discussdo e incidéncia em politicas publicas através da atuagdo em conselhos de
politicas publicas.
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Grafico 08
Ambito Territorial
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Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

Publico Envolvido e/ou Atendido

Umdos elementos centrais paraa Pesquisa Perfil das Associadas Abong 2018 € sobre as comunidades
e segmentos beneficiados com a nossa atuagdo. E um leque bastante amplo de setores sociais que
sdo beneficiados com as ag0es das associadas da Abong.
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Grafico 09
Piiblico Atendido e/ou Beneficiado
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SUSTENTABILIDADE

ma das principais preocupagoes das organizacoes da sociedade civil brasileira tem sido o tema

da sustentabilidade politica, institucional e financeira. A Pesquisa Perfil das Associadas Abong
2018 buscou identificar o quadro de acesso a recursos de sua base associadas, tanto em quantidade
de valores quanto em relagdo as fontes de apoio.
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Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

Perfil de Orcamentos

A Pesquisa Perfil das Associadas da Abong também levantou informagdes sobre o volume de
recursos financeiros mobilizados tendo por base os anos de 2017. A maioria das organizagoes
associadas a Abong oscilaram bastante no volume de recursos mobilizados no ano de 2017, sendo
que, cerca de 33% delas mobilizaram entre R$ 200.000,00 a R$ 3.000.000,00 anuais.
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Faixas de Recursos Mobhilizados em 2017
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Fontes de Recursos Mohilizadas

No que refere aos recursos financeiros mobilizados, 0 questiondrio também buscou identificar as
fontes de apoio e financiamento mais acessadas nos ultimos trés anos — 2015, 2016 e 2017. Neste
quesito, verifica-se uma diversidade de formas de mobilizagdo de recursos da base associativa da
Abong, sendo os recursos oriundos dos recursos dos orgamentos publicos que. somadas as esferas
federal, estadual e municipal, importam em 33% dos recursos, acompanhados pelos recursos
oriundos de parcerias com a Cooperacdo Internacional com o segundo maior percentual individual
de 32%. Importa ressaltar que os recursos mobilizados diretamente, seja pela prestagao de servigos,
pela colaboragdo individual de pessoas ou mesmo pelas anuidades dos associados, se somadas,
importam em um percentual de 38%.

Grafico 10
Faixas de Recursos Mobhilizados em 2017
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Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

Fontes que deixaram de apoias as 0SCs

Da mesma forma, a Pesquisa Perfil das Associadas 2018 buscou identificar quais as fontes de
recursos que deixaram de apoiar as 0SCs neste tltimo periodo — 2015 a 2017. Verifica-se uma
concentragdo nas fontes de recursos publicos que chegam ao percentual de 53% se somados
0S recursos federais, estaduais e municipais. Esta informagdo se justifica pelas afirmagoes das
associadas nos ultimos anos de dificuldades de acesso aos recursos publicos, seja pela orientagdo
do governo federal apds a ruptura democratica ocorrida em 2016, seja pela aprovacao da EC95 que
congelou os investimentos nas areas da educacdo, satde e assisténcia social.

Importante ressaltar que, neste periodo, também a Cooperagao Internacional manteve sua tendéncia
de retirada de investimentos nas OSCs no Brasil, representando um percentual de encerramento de
parcerias no ordem de 32% em relagdo ao periodo anterior.
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Grafico 12
Fontes que deixaram de apoiar a 0SC
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Novas Fontes de Acesso a Recursos

Também buscou-se saber se as associadas haviam buscado novas fontes de apoio e financiamento
no mesmo periodo em funcdo das mudangas na conjuntura nacional. Neste sentido, é possivel
verificar que as 0SCs associadas a Abong encontraram uma diversidade de novas fontes de acesso a
recursos, em especial, a Cooperacdo Internacional com 32% das associadas ouvidas indicarem que
iniciaram novas parcerias com fundos oriundos deste segmento. Da mesma forma, 35% das 0SCs
responderam que foram mobilizados novos recursos, se somadas as contribuicdes de individuos, as
receitas de servigos prestados e as anuidades dos associados, o que & um percentual significativo.

Grafico 13
Novas Fontes de Recursos para as 0SCs
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Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

Servicos Gomercializados

Uma das importantes novas fontes de recursos para as 0SCs associadas a Abong tem sido a
prestacdo de servigos e a comercializagdo de produtos vinculados a propria atividade da instituicao.
Buscando identificar quais os principais produtos e servigos oferecidos pela base associativa, foram
feitas duas questdes sobre 0s servigos e 0s produtos que ddo conta de completar as receitas das
0SCs.

Com base nas respostas apresentadas na Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018 foi possivel
identificar que 37% das atividades remuneradas realizadas dizem respeito a formacgdo presencial de
grupos e liderancas. Este percentual, somado aos 32% que realizam cursos, seminarios e eventos, €
possivel identificar que quase 70% das atividades remuneradas estdo em torno de agoes de formacao
e difusdo de conhecimento.
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Fontes que deixaram de apoiar a 0SC
(*) A soma da 90% porque 10% nao responderam
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Servicos Gratuitos

Da mesma forma, foram pesquisados sobre servigos gratuitos oferecidos pelas 0SCs associadas
a Abong para suas comunidades e publicos envolvidos. Como ndo poderia deixar de ser, os itens
mais importantes oferecidos de forma gratuita para as comunidades sdo a formagao presencial com
um percentual de incidéncia de 40% de associagOes que oferecem gratuitamente estes servigos e a
realizacdo de cursos, seminarios e eventos, com um percentual de 47% das associadas que prestam
de forma gratuita 0 apoio em relagdo a estas atividades para suas comunidades.

Como nesta pergunta era possivel ter miltiplas respostas, 0 somatorio dos percentuais supera 0s
100%.

Grafico 15
Servicos Oferecidos Gratuitamente pelas 0SCs
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A Pesquisa Perfil das Associadas Abong 2018 identificou, através das respostas dos questionarios,
a composicdo e o perfil dos profissionais que atuam nas 0SCs. Estas informagOes ainda serdo
comparadas com os resultados dos levantamentos dos anos anteriores para avaliar tendéncias que
0 segmento esta indicando.

No entanto, em linhas gerais verifica-se que o atual levantamento mantém as principais caracteristicas
do perfil de profissionais que atuam nas OSCs, sendo mais de 60% composto por mulheres com

ensino superior.

Grafico 16
Equipes por Sexo
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Grafico 17

Equipes Segundo Escolaridade
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Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

Da mesma forma, o regime de contratacdo prioritario segue sendo através da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT) sendo, como segunda opcao de relagdes de trabalho, a contratacdo eventual
como profissionais autdnomos.
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Grafico 18
Pessoal Empregado segundo Regime de Trabalho
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Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

Elemento-chave de avaliagdo sobre a incidéncia das organizagoes da sociedade civil s3o a politica,
ferramentas e mecanismos de comunicacdo. A Abong possui alguns instrumentos de comunicacdo,
que sdo a pagina eletronica (site), a pagina do Observatorio da Sociedade Civil, as redes sociais,
0S materiais impressos — cartilhas e livros — e 0s informes gerais da Abong. Nesta Pesquisa Perfil
das Associadas Abong foi solicitada uma a avaliagdo das associadas sobre estes instrumentos. 0s
resultados seguem abaixo:

Sites

|dentifica-se um retorno bastante positivo das duas paginas eletronicas que compdem a estratégia da
Abong neste tltimo periodo. O site oficial ou institucional que sofreu uma mudanca de plataforma,
agregando novas ferramentas sem perder as caracteristicas e funcionalidades anteriores, foi avaliado
como 52% de 6timo e bom. Ja o site do Observatorio da Sociedade Civil, que é parte da estratégia
do Projeto Novos Paradigmas e um espago de difusdo das acGes do campo Abong e parceiras
teve uma avaliacdo de 6timo e bom de 33%. Nos dois casos surpreende ainda o percentual de
desconhecimento informado pelas associadas de 38% e 51%, respectivamente.
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Grafico 19
Pagina Eletronica - www.abong.org.br
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Grafico 20
Observatdrio da Sociedade Civil - www.observatorioosc.org.br
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Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

Nos demais itens pesquisados, o percentual de desconhecimento das ferramentas da Abong
também foi significativo, sendo de 46% para as redes sociais e de 65% para as publicacdes
impressas. Daquelas associadas que declararam conhecer as paginas da Abong nas redes sociais,
45% declararam ter uma avaliagdo entre Otima e boa, das informacgGes veiculadas. Ja no caso das
publicacOes impressas, daquelas que declararam ter tido acesso a avaliagdo de 6tima e boa ficou
em 29%.
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Grafico 22
Publicacoes (Livros e Cartilhas)
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Analisando o desempenho dos instrumentos de comunicagao da Abong no periodo e tendo por base

as respostas dadas a Pesquisa Perfil das Associadas Abong 2018, € possivel concluir que 0s sites

tem um retorno mais efetivo e que as redes sociais € as publicagdes impressas ainda necessitam de
um aprimoramento.
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. Redes Sociais

i Publicagdes

Grafico 23
Associadas que desconhecem as ferramentas de
Comunicacao da Abong
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Grafico 24
Avaliacao de Otimo/Bom das ferramentas de
comunicacao da Abong
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Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

PRIORIDADES ABONG

Abong aprovou em sua Assembleia Geral de 2016 quatro linhas de ag0es prioritarias, a sa-

ber: (1) Novos Paradigmas de sociedade rumo ao bem viver; (2) Articular a resisténcia, ra-

dicalizar a democracia; (3) Fortalecimento da sociedade civil organizada; (4) Fortalecimento

da Abong. A Pesquisa Perfil das Associadas 2018 quis saber qual a opinido em relacdo a
estas linhas de ac0es prioritarias resultando num percentual de 61% das respostas no sentido da
manutencdo destas prioridades para o proximo periodo.

Sim Nao NR

Grafico 25
Opiniao sobre Manter ou Nao os Atuais Eixos Tematicos
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Sugestao de Prioridades 2019-2021

Ao serem desafiadas a apontar itens a serem aprofundados no novo trienal 2019-2021, as associadas
pesquisadas, através de uma pergunta aberta, trouxeram as sequintes questoes:

*Como nesta pergunta era possivel ter maltiplas respostas o somatério dos percentuais supera 0s 100%.

Defesa e garantia de direitos das populagdes trabalhaaas e financeira de suas organizagoes.
Enfrentamento ao autoritarismo, perseguicao e criminalizagdo das organizagdes da socieaade civil.
Formacéo e autoformagao para organizagao politica e popular.

Formaco politica das associadas em relagdo a democracia, aos processos de globalizagao versus
nacionalismo e a contribuicdo ou utilizagdo da religido nesse processo.

Retomar o exercicio (feoria e pratica) de como fazer andlise de conjuntura.
Defesa dos direitos e bens comuns, politizar e dar maior densidade politica a alguns dos 17 itens dos ODS.
Articular, entre as organizag0es associadas e aliacas, aparato juridico de protecao a organizagdes e aefensores/as de DH.

Expressar solidariedade mais diretamente ameagaaas: populagdes tradicionais, 0s demais que lutam por terra,
Jjuventude negra, mulheres, LGBTQI+ e vitimas intolerancia religiosa.

Pensar na atuacao aas organizagoes na defesa dos direitos.

Fortalecer a reae das instituigdes na luta pela democracia.

Encontrar mecanismos que fortalecam as organizagoes na captacao ae recursos e nacional e internacional.
Defesa da democracia e sequranca institucional para as 0SCs.

Defesa dos direitos democraticos.

Enfase na comunicacdo como estratégia de fortalecimento das 0SCs associadas & Abong.

Focar na assessoria juridica e de mobilizagéo de recursos.

Articulacdo e formagao as organizagoes e movimentos sociais para resistir e defender a democracia e a luta
por direitos.
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Pesquisa Perfil das Associadas da Abong 2018

Colaboragdo na busca de parcerias e financiadores para manutengdo do trabalho das associadas.

Fortalecer as associadas.

Fortalecimento da Sociedade Civil por meio de processos formativos, Captagao de Recursos, Articulagao de
Parcerias, Agenda 2030, Defesa dos Direitos Humanos e aa Democracia.

Fortalecimento das pautas dos direitos humanos, Fortalecer os defensores e defensoras de direitos humanos.

Radicalizagao aa Democracia.

Fortalecimento politico e juridico das Organizagdes associadas na garantia da democracia junto a governos,
sociedade e cooperagao internacional.

Mobilizagdo de recursos para manutencdo/expansao do potencial das ONGS.

Garantia de direitos conquistados.

Monitoramento e enfrentamento dos retrocessos (e violagdes) quanto aos direitos atualmente assegurados.

Promocgao e, principalmente, defesa dos direitos humanos e das 0SCSs.

0 fortalecimento das aliancas e articulacoes, locais, nacionais e internacionais poderia aparecer ndo apenas
como meio para atingir as prioridades acima, mas como estratégia transversal.

A comunicagdo (e sua democratizagdo) também deve ser avaliada como possivel eixo estratégico.

Participagdo em reaes nacionais e internacionais, Redes de defesa de direitos. Defesa aa democracia. Protecao
do ambiente para atuagdo das Organizacoes da Sociedade Civil.

Acdes num dmbito juridico-internacional. Trabalhar através de pactos para apoiar o estreitamento das relacoes
das movimentos/organizagoes/frentes.

Apostar em processos formativos de gestao e comunicagao.

Revisar o lugar e 0 peso estratégico aa agenada da “promogao de novos paradigmas”, considerando que o
cendrio é de desmonte do Estado de direito e de erosao das politicas publicas, sem 0s quais pouco se poderd
‘promover”.

Ajustar as condigdes reais de “promogdo de ambiente favoravel a atuacdo das 0SCs...”, considerando também
que a fragilidade do tecido associativo do campo Abong é um fato notorio.

Dar mais foco ao intuito de “radicalizacéo da democracia”, se distanciando o maximo possivel de expectativas
institucionalistas da participagéo, orientando-se mais pela agenda de interlocucdo com os grandes
movimentos nacionais de resisténcia e defesa da democracia.
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CONCLUSAD

0MO expresso na apresentacao, este & um primeiro esforco de analise e sistematizagdo dos

dados apresentados na Pesquisa Perfil das Associadas Abong 2018. Esta em elaboragdo um

relatorio final em que constard uma reflexdo mais detalhada das questdes aqui apresentadas
e de varias outras que ainda estdo em processo de tabulagdo. Neste relatorio final também serdo
realizadas andlises comparativas com 0s levantamentos das pesquisas anteriores e com dados da
Pesquisa FASFIL.

Esperamos que esta analise prévia contribua para as discussoes e elaborages das estratégias e
prioridades da Abong para o proximo periodo.

Boa leitura a todas e todos!

Porto Alegre, 13 de margo de 2019.

Diretoria Executiva da Abong
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DEMOCRACIA, DIREITOS
E BENS COMUNS

DIRETORIA EXECUTIVA
Adriana Ramos

Eleutéria Amora da Silva
Evanildo Barbosa da Silva
lara Pietricovsky de Oliveira

GESTAO 2016/2019

ISA — Instituto Socioambiental (DF)

CAMTRA — Casa da Mulher Trabalhadora (RJ)

FASE NACIONAL (RJ)

INESC — Instituto de Estudos Socioecondmicos (DF)

Mauri José Vieira Cruz

CAMP — Gentro de Assessoria Multiprofissional (RS)

ACRE

e Maria Jocicleide Lima de Aguiar
| RAHM — Rede Acreana de Homens e
Mulheres

e Maria Rozilda Barbosa do
Nascimento | CDDHEP/AC - Centro
de Defesa dos Direitos Humanos e
Educacdo Popular do Acre

BAHIA

e Eliana Rolemberg | ELO - Ligacao
e Organizagao

e Damien Hazard | Vida Brasil

CEARA

* Rogério da Costa Araijo | CDVHS —
Centro de Defesa
da Vida Herbert de Souza

PARA

o Aldalice Moura da Cruz Otterloo
| UNIPOP — Instituto Universidade
Popular

e Maria Luiza Barroso Magno de
Menezes | MOPROM — Movimento
de Promogdo da Mulher

DIREGOES

PARANA

o Gelsi Antdnio Dutra | ASSESOAR —
Associacdo de Estudos, Orientagao
e Assisténcia Rural

PERNAMBUCO

© Alessandra Nilo | GESTOS — Soropo-
sitividade, Comunicagao e Género

 Sylvia Siqueira Campos | MIRIM
BRASIL — Movimento Infantojuvenil
de Reivindicacdo

o Emanuela Marinho de Castro |
CMN — Casa da Mulher do Nordeste

RIO DE JANEIRO

o Antdnia de Maria Mendes
Rodrigues | IBASE — Instituto
Brasileiro de Andlises
Sociais e Economicas
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